江苏大学2015年推荐免试博士生面试细则

江苏大学2015年推荐免试博士研究生生综合考核以面试方式进行，主要考核申请人的外语水平、专业知识、综合能力与创新素质等。每名考生面试时间应不少于20分钟。各考核小组负责组织实施。 
面试总成绩100分，其中外国语听力及口语测试20分，专业知识30分，综合能力和创新素质考核50分。面试总分低于60分视为考核成绩不合格。面试内容和形式: 
（1）考生自我介绍。考生介绍本人的研究工作基础与成果、博士研究生工作计划，以及对相关学科知识前沿的综述。 
（2）外国语听力及口语测试。以对话形式进行，每人时间不少于5分钟。考核小组对考生的应答情况进行现场评分。（满分20分） 
（3）专业知识考核。以对话形式进行，每人时间不少于5分钟。考核小组主要根据专业培养要求和考生具体情况，考察考生综合运用所学知识的能力。考核小组对考生的应答情况进行现场评分。（满分30分） 
（4）综合能力及创新素质考核。考核小组主要根据考生的报考材料和考生面试情况对考生的综合能力及创新素质进行现场评分并给出评语。（满分50分） 
